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I . ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1,1, НастоящиЙ Устав рогулируеТ деятельность муниципаJIьного бюджетного
дошкольЕого образовательного учреждения Красногорlский детский саД именуемое вда,тrьнейшем < Учреждение", которое является некоммерческой организацией, созданной дляоказания услуг в целях обеспечения реализации, предусмотренных законодательствомРоссийской Федерации полномочий в сфере образовани".

1,2, Полное наименование Учреждения на русском языке: муI rиципЕIльное бюджетЕоедошкольНое образоВательное rФежденИе кКраснЬiорский детский Ъад>1.2.| . Сокращенное наименование Учрежд.* r" на русском языке: мБдоукКрасногорский детский сад>
| ,2,2, Юрпртческий адрес Учреждения: Российская Федерация, 607 49 6,НижегородскаrIобласть, Пильнинский муниципальный округ, с. Краснм Горка, уо. йооrraративная, д. 11,2,3, Фактический аДрес Учреждения: Россййская Glедер iцr", 60'74ъ6,НижегородскiUI

область, Пильнинский муниципапiный округ, с. Красная Горка, ул. Кооперативная, д. 1
1 .2.4. Организационноправовtul форма: уrр.* д.""..
1.2.5. Тип )ЕфеждеЕия: бюджетное.
| .2.6. Тип образовательной организации в

прогрzlп,{ маN{ и, реализация которьгх является основной
образовательное r{ реждение.

соответствии с образовательными
це"цью ее деятелLности: дошкольное

1,3, Учредителем и собствеЕником имущества Учреждения является Пильнинскиймуниципаrrьный округ Нижегородской области (далее  Пильнинский округ).
ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРеДИТеля от имени Пильнинспо.о nnу""цип€lпьЕого округаосуществJIяеТ администрациЯ ПильнинскогО муниципilльного округа Нижегородскойобласти (лалееУчредитель).
1,4, Учреждение в своей деятельности руководств| уется Конституlдией РоссийскойФедерации, зtжонодательством Российской Фйерации, t;убъекта Российской Федерации,муниципаJIьными правовыми актами Пильнинско.Ь муниципЕ} льного округа Нижегородскойобласти и настоящим Уставом, и внутренними оопуr""aur;и Учреждения.1,5, Учреждение по решению Учредителя вI Iраве создавать обособленныеподразделения (филпаЕUIы и предстulвительства) на терри:тории Российской Федерации всоответстВии с закоНодательстВом Российской Федерации.
1,6, Учредитель в отношении УчреждеЕия'осущеOтвJUIет бюджетные полномочияглЕlвного распорядителя бюджетньIх сРедств.
L7, Учреждение является юридическим лицом, ]шмеет самостоятельный баланс,обособленное имущество, лицевые счета, открытые в территориаJIьньD( органахФеДерального казначейства Пильнинского муниципчrльного округа в устtlЕовленномЗtжоноДаТельством Российской Федерации порядке для rIета бюджЬi"ьr, средств и средствот приносящей дохоД деятельЕости, бланки, шт&мпы, круглую печать со своимнмменованием I l наименов€lнием Учредителя на русском языке.
1,8, УчрехqIеЕие приобретает права юридического лиt(а с момента его государственной

регистрации.
1.9. Учрещцение для достижения целей своей деятеJIьности впрtве от своего имениприобретать и осуществлять имущественные и неимуществiенные права, нести обязанностибыть истЦом и отвеТчикоМ в суде, арбитражноr, ,р.rйсколf суде, судах общей орr.оr* r"в соответСтвии С действуюЩим зЕконОдательствОм РоссийСк:ой'Федйации.
1.10. Образование в Учреждении имеет светский характер.

I I . цЕль, прЕдмЕт и вIцы дЕrtтЕльности
2, 1, основной целью доятельности Учреждения является образовательная деятельностьпо образовательЕым программам дошколЬного образования, присмотр и )п< од за детьми.2,2, Предметом деятельности Учрежления является об.лЪни. 

" 
Ъоar"rание в интересахЧеЛОВеКа' СеМЬИ, ОбЩеСТВа И ГОСУДаРСтва, создание благоприятI IьIх условий дляра3ностороннего развития личности, напрЕIвленное на достижеЕие целей деятельностиУчреждения.



для достижения указанной цели Учрежденис: осуществляет основные видыдеятельности:
2,2, l, реапизация о бразовательных програмМ дошкоцьного образования.2,З, ДлЯ достижениЯ ука3анньЖ целей Учреждение может осуществлять иные,соотв9тствуIощие им виды деятельности:

?.З.| . присмотр и )п< од за детьми;
2,з,2, реilлизацИя адаптиРованньIХ основньЖ образс,вательньЖ про| рап,rм дошкольногообразования;

2,з,з, оказание психологопедагогической, диагностической и консультативнойпомощи родителям (законньгм представителям) в от'ошении детей с ограниченнымивозможностями здоровья от 0 до 8 лет;
2,з,4, создаЕие и реаJIизация любьп<  видов интеллс)ктуального продукта; проведениеспортивI IооздоровитеJьньIх мероприягий;
2.з.5' оргЕrнизация И г{ астие в науrной' ТВr)рчggцofi, экспериментальной иинновационной деятельности, в том числе организация и проведение наушьж иметодических конференций, семинаров;
2,з,6, сдача в аренду или передача в безвозlиездное пользование имуществаУчреждения.

2,4, Учреждение осуществляеТ в соотвеТствиИ с муниципаJIьными заданиямиУчредителя и (или) обязатЬльств€lп,fи перед стрЕжовщиком по обязательному социЕrльномустрtlховzlнию деятельность, связанную с выполнением работ, о* * * ""*  услуг, относящихсяк его основI Iым видtlм деятельности.
2.5. Кроме заданиЙ Учредителя и обязательств переlt страховщиком по обязательномусоциt} льнОму страхОваниЮ УчрежлеНие пО своемУ усмот]ренИю впрatве выполнять работы,окff} ывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренныенастоящиМ Уставом, для гражДан и юрИдическиХ лиц за плату и на одинaковьIх приокtвtlниИ одних и теХ же услуг услови,х. Учреждение BпpitBe осуществлять иные видыДеЯТеЛЬЕОСТИ, Не ЯВJIЯЮЩИеСЯ ОСНОВНыми видами деятельности, лишь постольку, посколькуэто служит достижению целей, Ради которьж оЕо созданl), и соответствующие 

указаннымцелям, при условии, что такtц деятельность указана в настоящем Уставе.2.6. Учреждение вправе вести приносящую доход деj[ тельность, предусмотренную егоУставоМ и не запрещонЕуЮ лействуюЩим з€lконОдательствОм, соотвотствующей уставЕымцеJuIм и необходимой для их достижения,
К приносяЩей д9;9д деятельности, ос)дцествляемой } 'чреждением, относится:2,6,1, преДоставленИе платньIх дополI IительньIх образrэвательньж услуг;2.6.2. добровольные пожертвовtlния физических и (или) юридических лиц;2,6,з, возмещения за счет виновньж лиц при 

"ьrr'rrени" фактов хищеЕия (порчиимущества);

? 94 посТупления от денежньж взысканий (штрафов);
2,6,5, предоставлеЕие помещений в аренду no.n" проведения Уlредителем передсдачей Учреждением В ареЕду, зaжрепленньIх за ним с,бъектов собственности, оценкЕпоследствий закJтючения договора аренды, для обеспечения жизнедеятельЕостиобразованиJI , развития, отдьтха и оздоровления детей, оказания им медицинской arоrо* "',профилакТики заболеваниЙ у детей, их социitльной защиты I {  соци€lльного обслуживания.2,7, Уlреждение впрttве осуществлять только те виды деятедьности, которыепредусмотрены настоящим уставом.
2,8' ,Щоходы' полrIенЕые оТ приносящей ДохоlI  деятельности, поступ.ют всilп{ остоятельное распоряжение УчреждеЕия и испоJБзуютсlr Учреждением в соответствии суставными цеJUIми.
2,9, Право У,треждения осуществлrIть деятельность, на которую в соответствии сзtжонодательством требуется споциitльное разрешение  лицензия, возникает у УчреждеЕия смомента ее получения или в указанный вней срок и прекрацается по истечении срока еедействия, если иное не установлено законодательством.



I I I . ПРАВОСПОСОБНОСТЪ } .ЧРЕЖДЕНИЯ

3,1. Учреждение осУществляет свою деятельность El соответствии с законодательством
Российской Федерации, в том числе м} циципальными правовыми актами Пильнинского
муниципального округа и настоящим Уставом.

з,2, Учреждение имеет самостоятельный баланс,, лицевые счета, открываемые в
порядке, установленноМ законодательствоМ Российской Федерации, печатЬ, штампы, бланки
со своим наименованием.

3,3, Учреждение от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и
литIные неимущественные права, нести обязанности, быть, истцом и ответчиком в суде.

з,4. Учреждение не отвечает по обязательствам собс:гвенников своего имущества.
3,5. Учреждение отвечает по своим обязательствtlм всем находящI lмся у него на праве

ОПеРаТИВНОГО УПРаВЛеНИЯ иМ)лцеством, в том числе приобретенным за счет доходов,полr{ енных от приносящей доход деятельности, за ИСКЛI lСчением особо ценного движимою
имущества, закрепленного за Учреждением собствlэнником этого имущества или
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имуществ4 а
также недвижимого имущества независимо от того, по кalким основаниям оно поступило в
оперативное управление УчреждеЕия и за счет кtжих средOтв оно приобр9тено.

З,6, По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда грд,кдана]U, ПРИ
недостаточнос] ]и имущества Учреждения субсидиарную о:гветственность 

".aai 
Учредителi.

з,7, Учреждение строит свои отношения с органами государственной власти и
ОРГаНаI \ ,Iи местного самоуправления, другими предприятия;.ми)учреждениями, организациями
и гражданаNdи вО всех сферах на основе договороВ, СОГЛаШ(энийо контрактов.

3,8, Учреждение свободно в вьборе форм и предметiа договоров и обязательств, любьтх
ДругиХ усповий взаимоотНошений с предприятиями, учре;кдениями, организатIиями, которые
не противоречат действующему законодательству, настояц:ему уставу.

3. 9. Учреждение самостоятельно в формировании своей сiруктуры.
З,10, Учреждение обладает rштономиейо под KoTopoit ,rо""ru.iЬя с.lмостоятельность в

осуществлении образовательной, наl^ rной, административной, финансовоэкономической
деятельности, разработке и принятии локшIьньгх нормативньIх актов в соответствии с
ФедеральНым зtжонОм от 29.12.2012 J\Ъ 273Ф3 кОб образоваI Iии в Российской Федерации> ,
иными нормативными прЕlвовыми t lктtlп,fи Российской Федерации и уставом уIреждения.

_ з.1l. Учреждение свободно в определении Содерlжания образования, воспитания,
выборе 1^ rебнометодическОго обеспеrе""", образователъ,ных технологий по реа_пизуемымими образовате.пьным программам дошкольно.о Ъ бразо" ания.

3.12. К компетенции Учреждения относятся:
з.l2,1. разработка и принятие правил вн} треннего распорядка обуrаrощихся, прЕtвил

внуцреннего трудового распорядка, иньIх локtшьньж нормatтивньгх tжтов;
з,l2,2. материurльнотехническое обеспечениЬ образовательной деятельности,

ОбОРУДОВаНИе ПОМеЩеНИй В СООТветствии с государственными и местными нормЕlми, итребованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными
образовательнымИ стандартами, феДеральными государственны]чtи требованиями,
образовательными стандарт€lми ;

З.l2.З, предоставление
поступлении и расходовании
результатЕх самообследов€tния;

учредителю И обществ,енности ежегодного отчета о
финансовых и материальных средств, а тiжже отчета о

З.| 2.4. угверждение штатного расписаI Iия, если
правовыми актами Российской Федерации;

иное но установлено нормативными

з,| 2,5' прием на работУ работников, заключение () ними и расторжение трудовьж
договоров, распределение должностньж обязанностей, создание условий " ор.u"raчц
дополнительного профессионaUIьного образования работни.ков;

З,12,6, разработка и угвержДе""е образо"чr.пЪr"r*  про| рttпilм дошкольного образования
Учреlкдения:

.r* л.] * ] ,1азпабОтка 
И угверждеНие пО согласоваНию с,гryедителем прогрtlммы рtr!витияучреждения;

3.12.8. прием об1^ lающихся в Учреждение;

ll



з,| 2,9, использование И совершенствование методов обуrения и воспитания,
образовательньIхтехнологий, электронного обучения; 

]

3.12.10. проведение саlчrообследования, обеспечение функционирования внуцренней
системы оценки качества образ ования, воспит анияi

з.| 2.15. создание необходимьтх условий для .храны и укрепления здоровья,организации питtlния обуrающихся и работников Учреждения;
з,12,16' создание условий для занятия обуrаrоrцимися физической культурой испортом;

З.l2,I7. приобретение или изготовление
воспитании и (или) о квалификации;

бланков докуI !{ еtI тов об образовании,

3,12,18, содействие деятельности общественных объединенИй обl^ rающихся, родителей(законньгх представителей) несовершеннолетних обiуrаrощихся, осуществляемой вУчреждении и не запрещенной законодательством Российiкой Федерации;
з,I2,| 9, обеспечение создания и ведения официапьного сайта Учреждения в сети"Интернет";
з,12,20, иНые вопроСы в соответствии с законодатолI lством Российской Федерации.3,1з, ДлЯ выполненИя целИ своеЙ деятельности в соответствии с действующимзаконодатольством Учреждение имеет право :

з,13,1, осуществлять финансовоэкономическую и ицую деятельность в соответствии с
действуюЩим зtжонОдательством Российской ФедеЪации;

з,lз,2, осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества прчва владения,пользовilния и распоряжения в пределzж, установленньгх зtжоном, в соответствии с целямисвоей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества;
3,1з,3, принимать г{ астие в уже существующих ассс)циациях (союзах), образованньтх всоответстВии с целями деятельности и задачами Учреждев:ия;
з,lз,4, создавать и ликвидировать, по согласованию с r{ редителем, свои филиалы,сцуктурНые подраЗделения, и осущесТвлятЬ их деятеЛьность на основании положений,

утверждаемьтх руководителем Учреждения. Руководители филиа; lов, структурньтхподразделениЙ назначаютсЯ руководителем Учреждения и дейсrвую, на основании
доверенности' Структурные подразделения Учреждения, в том числе филиалы ипредставительс,гва, не являются юридическими лиц€lми и действуют на основании УставаУчреждения и положения о соответствующем cTpyKTypHoIvI  пОдРазделении ;з,13,5, сдаватЬ в арендУ помещения в поря.Цко, установленном действующимзаконодатеJБством, с согласия собственника данного им} ,цtества;

3,13,6, о'крывать лицевые счета в территорI IаJIьньж органtж Федерального
казначейства Пильнинского муниципаJIьного округа;

з I зJ соВершатЬ в pzt'Kax закона иные действия, соответстВующие уставным цеJUIм.
З. 14. Учреждение обязано:
3. 1 4. 1 . вьпIолнять установленное Учредителем муниципальное задание;
з,l4,2, обеспечиватЬ целевое и рационtulьное использ()Вание бюджетньж средств;
3,14,3, вести бухгалтерский yreT, представлять отI Iеты о резулБгатах деятельностиУчр"* д,"ия, бlхгалтерскую, наJIоговую, статистическуIо и иную отчетность в порядке исроки, установленЕые в соответствии с законодательством Российской Федерац"", 

" 
,о1aчисле муниципальными правовыми актilми муниципt} льного округа;

з,l4,4' предоставлять в комитет по управлению муницип.льным имуществом иземельными ресурса} 4и администрации Пильнинского IлtуниципiUIьного ощруга переченьимущества, закрепленного на праве оперативного управJIения, в том числе недвижимогоимущества и особо ценного движимого имущества, отчет п,о движению имущества;
3,14,5, предостЕlвлять имущество к учету в реес'ре муницип.льного имуществаПильнинского муницип{ uIьного округа;
з,14,6, обеспечивать сохранность, эффективность и ц(элевое использование имущества,зtжрепленного за Учреждением;
З.I4.7. разрабатывать и принимать правила

нормативные €lкты;
внутреЕЕtего распорядка, иные локаJIьные

3.14.8. ежегодно опубликовыватЬ отчеты о своей деятельности
3€крепленного за ним имущества в устilновленном порядке;

и об использовании



з,14,9, нести ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федерации за нарушение договорньж и расчетньж обязательств;

з,14,10, нестИ ответствеНностЬ за сохрtlннос'Ь доку] \ { ентоВ (управленческих,
финансовохозяйственных' по личЕому составУ и Др.);

3,14,11, r:ребовать от Учредителя, государственньIх органов управления материаJIьнотехническое обеспечение его деятельноarr, Ъборудование помещени,й в соответствии сгосударственными и местными нормап,Iи, и требованиями и стандартами;
З .l 4,12. устанавливать штатное расписание;
з,14,13, принимать на рабоry работнико", .* по"€Iть с ними и расторгать трудовые

договоры, распределять должностЕыо обязанности, создаtвать условия лля дополнительноюпрофессион€UIьного образования работников;
з,14,14, проводить самообследование, обеспечивагь функционирование внугреннейсистемы оценки качества выполнения работ, оказания усл] iг;
з,14,15, сlбеспечивать передачу на государственное хранение ДОКУI \ { еНТов, имеющихнаrшо_историI { еское значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным переtIнем

документов;
з.14.1б. храЕить и использовать в установленном порядке документы по личномусоставу;

3.14.| 7. обеспечивать своих работников
ответственность в устаЕовленном порядке за
труцоспособности;

безопасlrьтми условия:ми труда и нести
ущерб, причиненный их здоровью и

и ведение официаrьного сайта Учреждения в сети
и доступность, вклк)чаlI  размещение на официапьном

3,14,18, предостtШлять УчредителЮ и общественнос:ги ежегодный отчет о посryплениии расходОваниИ финансовыХ и материаJIьньж средстI } , а также отчет о результатахсамооценки деятельности Учреждения (самообследования);
з,14,19, обеспечивать функционирование системы внутреннего мониторинга качества

образования в Учреждении;
з.| 4.20. обеспечивать создание

Интернец обеспечивать открытость ]

сайте rФеждения в сети кИнтернет> :
З.l 4.20.| . информации:
а) О дате создания образовательной организации, об )цредителе, r{ редитеJuгхобразовательной организации, о месте нахождения образовательной организации и ее

филиа,пов (при наличии), режиме, графике работы, контЕжтньтх телефонах и об адресах
элекlронной почты;

б) о структуре и об органах управления образователыrой организации;
в) о реаlrизуемьrх образовательньж прогрчlп{ мах дошкOльного образования;г) О численности обулающихся по Реализуемьпу{  образойельным прогрtlмма'r

дошкольногО образованиЯ за счеТ бюджетньтХ ч..".r,о"аriЙ федерального бюджет4бюджетов субъектов Российской Федерации, MecTHbIx бюджетоЪ и^  по договорtlild обобразовании за счет средств физических и 1или) юридичесп:их лиц;
д) о языках образования;
е) о федерitльньгх государственньж

стандартi} х (при их наличии);
образовательньпl стандартах, об образовательньIх

ж) о руководителе образовательной организации, его заместителях, руководитеJUгх
филиалов образовательной ор.анизации (при их наличии;;

з) о персоНЕtльноМ составе педtгогиЧескиХ работникоI }  с указанием уровня образования,квапификации и опыта работы;
и) о материzlльнотехническом обеспечении образовательной деятельЕости;
к) о наличии и об условиях предоставления обl^ rающлtмся мер социальной поддержки;

_ м) о постуttлении финансовьIх и материальньIх средств и об их расходовании по итогulп,l
финансового года;

н) о муничипtшьном задании на оказtlние муниципЕlл]ьньж
его исполнениЦ; услуг (выполнение работ) и

о) о планф финансовохозяйственной деятельности;
пJ сведения о проведенньIх в отношении Учреждения контрольньIх мероприятиях и их

результатах.



з,| 4.20.2. копий:
а) устава образовательной организации;
б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);в) свидетелъства о государственной tккредитации (с приложениями);г) плана финансово"оз"йс""енной дёятельности, угвержденного в устаЕовленномпорядке, или бюджетной сметы;
д) локальЕьгх нормативньж €ктов, правил вI Iутроннего распорядка обуrающихся,правиЛ внугренFIего трудового распорядка, коллекr"""Ъй ; ; ; ; ; "й, 

^ , "
е) отчета о резУлЬТаТах самообслaдо"* ""l _

ж) документа о порядке оказания платньIх образовательньгх услуг, в том числе образцадоговора об оказании платньж образ.овательньIх услуг, документа об утверждении стоимостиобуrения по каждой образователйой npo.p* r.l "'
з) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфереобразования, о.гчетов об испол* a""" таких предписаний;
и) иной информации, которiш размещается, опубликовывается по решеЕиюобразовательноЙ организациИ и (или) р* rarar"a, опубликование которой являютсяобязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.з,14,22, осуществлять закупки товаров, работ и услуг для обеспечения деятельностиУчреждения в соотВетствии с з€lконодательствоМ и иными Еормативными правовыми iжт€lп,lиРоссийской Федерации, в том числе муI Iиципальными правовыми tжтами муниципальЕогоокруга;

З,l4.2З. выполнять иные обязанностио tIредусмотренные зiжонодательствомРоссийской Федерации, Нижегородской области, муниципttльными цравовыми ЕlктilмимуниципаJIьногО округа, настоящиМ Уставом, а тЕжже решениями и порrIениямиУчредителя.

3,15, Учреждение несет ответственность в установленном законодательствомРоссийскОй ФедераЦии порядКе за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций,отнесенньтх к ее компетенции, за реaлизацию не в полном объеме образовательньIхпрограп{ м в соо.ветствии с уrебньrм планом, качество образован", Ьъй* щихся, а тtжже зажизнь и здоровье обучаrощихся, работников образовательной ор.u""auции. За нарушениеили незаконное ограничение права на образов* rь 
" 

предусмотренных зtжонодательством обобразованиИ праВ И свобод обучЙщи* .", poi"r.rr.t (законньгх представителей)несовершеннолетних обуrающихся,_наруш"""" rр.бований к организации и осуществлениюобразовательной деятельности Уфжде"ие' ;  его должностные лица несугадминистративную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации обадминистративньD( правонарушениях.
3,16, Учреждение принимаоТ локальные нормативные акты, содержаIцие нормы,регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии сзtконодательством Российской Федерации. УчрЬждеЕие принимает локаJIьные t{ ормативныеакты по основным вопрос€lп{  организации и осущест"пен"" образовательной деятельности, втом числе регламеI Iтирующие правила приема обуlаrощихся, режим занятий обуrаrощихся,ПОРЯДОК И ОСНОВаЕИЯ ПеРеВОДа' ОТЧИСЛеНИЯ И ВОССТаНОВЛеНИЯ обуrаrощихся, порядокоформления возникновения, приостilновления и прекратцения о.гношений междуУчреждением и обучающиr"." и (или) родителями (.u* o"""* " представителями)несовершенноле.гних об} ^ rающихся. \

3,17, Локаrrьные нормативные акты утверждаются приказом заведующего Учреждения.При принятиЕ локtlльньIх нормативньIх актов' затрагивающих права обrrающихся иработников Учреждения, rштывается мнение обуrающихся, родителей, педагогическогосовета, а тiжже в порядке и в случtшх, которые предусмотрены ц)удовым зtжонодательством,
ПРеДСТаВительных 

органов 
работников. 

l   'rJВvUЦ^ L'l t 
:

3,18, Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу изаконодательству, Российской Федерации.

IV. УПРАВI IЕНИЕ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕ)ЦДЕНИЕМ

4.t. основная фУнкция высшего органа управления Учреждением  обеспечение



соблюдениrI  Уrрa* дarием целей, в интересах которьж оно было создаЕо.4.2. BbTcI rrиM органом управлепия Учреждarr." 
""п".тся 

УчредитеJIь.4,з, к исключительной l
вопросов: 

: rv^ JrNa"ll('J'b'OИ КОМПеТеНЦИИ УЧРеДИТеЛЯ ОТНосится 
решение следующих

ф* J;:" 
j* } Т;Х"# ffiХНХЪТffi;# # ленийдеятельностиучреждения,приЕципов

4.3.2. } тверждение, изменеЕие устава Уlреждения.4,з,з, формирование и утверждение муниципaшьного задания на окчlзаниеМУЕИЦИПаЛЪI IЬЖ УСЛУг (вьrполнениЁ работ) ;  соответствии 
,У{ РеДИТеЛЬНЫМИ ДОКУМеНТап{ и Учреждения осЕовными видам" о."".пi"оНпij""ОТРеНЕЫМИ

ur^ * : ; '; l;  ffiffi:H:rff; .'iJ 
ОСОбО ЦеННОГО О311''о 

зrуr..тва, зtкрепленного за
вьцеленньIх ему rryедителем 

"" # Н;L:# ."i* ""U.Н;} Ж.riеЖДением 
за счет средств,

4,з,5, согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом,ЗаКРеПЛеЕНЫМ За УЧРеЖДеН"е' Собс"венником;Й" ,р"оф..; ; 'учрежлением за счет.О.^ .;з; :т; ir."""о его rтредителем на приобретение такого имущества;

передачуеговfi ffi : : : :Н| i} Нffi* "Н] rТЖН# Жr"} } ';н* ъil:Lffi тземельныМи ресурсЕlП,Iи адмиЕИстрации ПильнинЬкi.о,у""чип€lльного 
округа;4.?.7 . осуществление фина"Ьо"о.о обеспечения

4.3.8. bnp.o"rr.""" ; ; ; ; ; ; ; "^ : : : :л": '_":9trия ВыполI Iения МУниципЕUIьного ЗаДания;
хозяйствен* о;; f"Ът1,* ""r,# ъ."жтъ.# :;"лъжl* ,"* ажft 

* ;прикtr} ом Министерства финансов Российс;";ьй ации;4,з,9, опр_еделение предельно допустимого значения просроченной кредиторскойзадолжеЕности УчреЖДеНия, превышение которого влечет расrоржё"ие трудового договора
: "iJЖffi'# # .JffiЖТ"fiJlо инициаТиВе работодателя в соответствии с трудовым

4,з,10' осуществление KoI rTpoJUI  За деятельностью Учрежден ия В соответствии сзаконодательством Российской Федерации;
4,3,11, внесение в комитет по управлению муницип.льным имуществом и земельЕымиресурсами администрации Пильнинского муницип!rльного округа предложения озакреплении (исключении) за Учреждением имущества;

о.t.rffi; " ; lЖН;:Н:# Х; фУ"кций 7 
"оо"оnnо.."t уrредителя, установленЕьгх

4,4, Приня]ие решений о создании, реорганизации и ликвидации Уlреждения, а такжео нfflначении и увольнен_ии его руководителя принимаются администрацией Пильнинскогомуниципального округа Нижегоръiской области.
Полномочия и функч"" Vф,дителя Учр.* д."ия, предусмотренные действующимзаконодаТельством и Еастоящим Уставом, ; ; ; ; r"ляются у.rра"rrе"ием образования,молодёжной политики и спорТа аДминистрации ПильниЕского Iчrуницип€шьного округаНижегорОдскоЙ областИ 

" ,Ъо,"arствии с положением об управлении образования,
ili# ;L# ";а""Jr".И СПОРТа аДМИНИСТРаЦИИ ПИЛЬНИНСКого муницип.льного округа

* оr"# iJJ"Чi"""ЪrlН:# ;""# * аrОЩейся имущества учреждения, осуществляется

ж:ннн;:"* Ж* # ,Jт;хЖ;lт"J"'"1; ';Т'"х* "'.Ъlх"# # ;йй;
ffЖiъ"ж"ътr.н;"; ,^ # ffi ;# 'tr; "J# ;# * ъ;ЖН,} JтI "чж;

4, 5, Установление предельной штатной численЕости Учрежления.4,6. Установпение ра:} мера и условий оплаты ТрУда работников Учреждения.4,7, ОпреДеление ВиДоВ и перечнЯ особО uar"о'.й"ижимого имущества, закреплеЕI Iогоза УчреждениеМ УчредитеЛ",'"rr" приобретенногО Учрежден"i'au счет средств,
НЖffiJh;Ж.I "ЫДИТелем 

на приобр""й, .* Ь.о имущества (далее _ особо ц.""о.
4,8, Определение порядка составления и утверждения плана финансовохозяйственной



деятельности Учреждения.
4,9, Утвержление муниципального задания в соответствии с предусмотренныминастоящиМ УставоМ основныМи видЕlп4И деятельности Учреждения.
4,10, Осу,ществление финансового обеспечения выполнения муниципаJIьI 'ого заданияиконтроля за его выполнением.
4,11, ОсУществленИе иньгХ функций и полноМочий УчРедителя, предусмотреЕЕьIхЗtЖОНОДаТеЛЬС'ВОМ РОССИйСКОй Федерации, в том числе муниципальными правовыми ЕжтамиПильнинского муI rиципЕuIьного округа и настоящим Уставом.4.12. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедшийсоответствуtоtttую аттестацию заведующий (даllее  руководитель), назначаемый наДОЛЖНОСТЬ И ОСВОбОЖДаеМЫй ОТ ДОЛЖНОСТИ главой местного самоуправления пильнинскогомуЕиципtшьного округа.
4,1З, СроКи полномОчий руководителя, а т.жжо условия тРУда и оплаты опредеJIяютсяз.ключаемым с ним трудовым договором, Трудовой договор с руководителем УчрежлениязilкJIючает и расторгает глава местного сЕlмоуправления Пилiнинского муниципaшьногоокруга Нижегородской области,
4. 1 4. Заведующий Учреждения:
4,14,1, без доверенности действует от имени Учреждения, в том tIисле представJU{ ет егоинтересы' подписывает зtlключаемые Учреждением договоры в соответствии сзаконодательством Российской Федерации;
4.1 4.2. угверждает годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;4.14.з. утверждает .rру* rуру и штатное расписание Учреждения с )четомустановленной предельной штатной численности Учреждения, должностные инструкции,локtlльные акты УчреждеЕия, положения о структурньж подразделениях, а также о филиалахи представительствtlх Учрежления (при 

"*  "* "rф;4. l 4.4 . распределяет трудовы.' ob".u""o 
"r" 

r.* оу работниками ;4,14,5, изДает прикаЗы, даеТ пор} цения и указания, обязательные для исполЕения всемиработниками У.lреждения;
4'14'6, НtВНаЧаеТ РУКОВОДИтелей филиапов, представительств, структурньжподразделений (при их наличии);
4,14,7, принимает на рабоry работников, зtключает с ними и расторгает трудовыедоговоры, если иное не устаноВлено законодательством Российской Федерации;4,14,8, формирует систему мотивации и стимулирования работников на эффективньйТР)Ц И соб.тподение трушовой дисциплины;
4,14,9, привлекает работников Учреждения к дисципJIинарной и материальнойответствеЕностИ в соответствии с законодательством Ро ссийской Федерации;4,r4J0, решает 1ньж вопросов, предусмотренньж законодательством РоссийскойФедерациИ, наст,оящИм УставоМ 

" 
,ron* r"" 

"орЙативными 
актаI \ { и Уlреждения.

4. 1 5. Заведующий Учреждения обязан:
4'l5'1' 

''РИ ИСПОЛНеНИИ СВОИХ ДОлжностньгх обязанностей руководствоватьсязtжонодательствоМ Российской Федерации, в том числе муЕиципальными правовыми актап{ имуниципального округа, настоящим Уставом, оо* * ""i* и актами Учреждения, должностнойинструкцией и трудовым договором;
4,15,2, добросовестно и ответственно организовывать, и руководить деятольностьюучреждения, обеспечивать выполнение целей и задач, возложенньж на Учреждение, в томЕIисле вьшолнение муниципаJIьного задаЕия в полном объеме;
4,15,3, обеспечиВатъ своеВременное и качестВ9нное выполЕение всех доюворЕьгхобязательств Учреждения' 

"е 
до.rус* ь просроченной кредиторской задолженности;4,15,4, обеспечивать ,,остоя""ry раОо.У 

"uo 
.rо""r* ением качества предоставляемьгхУlреждением услуц выполняемьж работ;

4,15,5, обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансовохозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определеЕI IымУчредителом;

4,15,6, обеспечивать сохрtlнЕость, рационaшьное использоваI Iие имущества,находящегося в оI Iеративном у''равлении УчреЙе"""l



4,15,7, обеспечиватЬ цолевое и рациоЕilльное использование | рантов, бюджетньтхсредств, в том числе субсидий на окшание муниципаJIьньж услуг (выполнение работ),СУбСИДИЙ На ИНЫе цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины всоответствии с зiжонодательством Российской Фейuй",
4,15,8, нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих

; r; ffiТл;"# ;r"": fiОУСМотренных должностной инструкцией, цудовым договором,
4.15.9. планировать деятельность

основньж показателей муницип€lJIьного
Учреждения, приносящей доход;

Учреждения, в том числе при формированиизадания, а также самостоятельной деятельности

4.15.10. обеспечиватЬ работникам Учреждения безопасные условия работы,соответствуюц(ие правилaм охрalны Труда, саниiарн"tм HopM.M и правилам, установленнымзiжонодательством Российской Федерации; 
Д

4,15,11, обеспечивать своевремеЕную выплату заработной платы работникамУчреждения;

u* ."1^ '"'"* i;  
Оu"П'ЧИВаТЬ РОСТ ПРОфеССИОн.лизма и повышение квалификации работников

""u"* 11| 1"JЯ""'ff; tflЪ. 
ВЫПолнение требований по гражданской обороне и

4,15,14, представЛять отчеТностЬ о деятелЬностИ Учреждения в порядке и сроки,которые установлены федеральным и региональным законодательством, муниципальнымиактilми;

4,15,15, проводить анаJIиЗ финансовохозяйственной деятельности Учреждения;4,15,1б, своовреме""о 
""формировать Учредителя о начаJIе проверок деятельностиУчреждения коЕтрольными 

" 
правоо* ранительными оргаI I  аIуIи и их результатах, а также осJI гIЕUIх привлечения работников Учреждения к административной и уголовнойoTBeTcTBeHHocTI l по результатам проверки;

4.15.17. Еести персональную ответственность за обеспечение безопасностиУчреждения, егО работников И посетителей, в том числе за противопожарнуIо,экологичеСкуlо безоПасностЬ и антитеррористическуIо затцищеЕность Уlреждения;4.15.18. выполнять иные об".* "о.i", предусмотронЕыо 
феДеральньплЗtЖОЕОДаТеЛЬСТВОМ' ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ НИЖеГОР'Одской области, муницип^ льЕымиправовымИ tжтамИ ПильнинСкого мунИципаJIьного округа, Уставом i* "* a" ия, атакжерешенхями и порfлениями Учредителя,

4,16, Заведующий м_ожет передавать исполнение части своих полномочий заместителямили другим работникам Учреждения на основании прика:} а либо на основании доверенности,вьцаваемой работникам Учреждения и иным лицtlп,t дJuI  предстЕlвительства перед третьимилицами и (или) на совершение юридически значимьж действий от имени и в интересахУчреждения.

4.17. ПраВо подписИ финансовЫх докуI !(ентов В отсутствие заведующего Учреждения

ffffiЪЪffiТJ 
"# ; iIеТеГО 

УЧР еЖДения ли бо ин ой Ъ "а; ; ; ;  ; i1.* o 
"u"ии 

прик.в а и
4,18, Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возI IикаJощие Еаоснове трудового договора, регулируIотся трудовым законодательством.4,19, Все лица, fiаствующ"е с"о"*  трудом в деятельЕости Учреждения Еа основеТрУцового договора, составляют трудовой о* Ьоr"" Учреждени".
4.20. Порядок найма 

" у"опй"ия, формы ".".r.r", оплаты труда, продолжительностьи распорядок рабочего дня, продолжительность и порядок предоставления вьжодЕьж дней,ежегодньIх и доI IолЕительЕьIх отпусков' Другие 
"onpoa"' деятельности членов тРУдовогоколлекгива Учреждения реryлируIотся трудовым Ъ* о"од* ельством и коллективнымдоговором.

4,21, Работникап{  Учрежден"" 
:арч] "руется заработная плата Ее ниже минима:rьной,УСТаЕОВЛеННОЙ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РОССий.Й О.д.iua"". маrериаrri"о. .r"rуоированиеработникОв осущесТвляетсЯ в соотвеТствии с положением об Ъ.rrrа.е ТРУда работниковУчреждения.

4.22. Р аботники Учреждения имеют права:



!.??11. на уrастие в управлении Учреждением;
4.22.2. на защиту c"o.il профессионаltьной чести, достоинства;4,22,з, на обязаТельное Ъоц"* ""Ое стрtlховtlние в устilновленном законодательствомРоссийской Федерации порядке;
4.22.4. на

фудовьтм"^ * ."i";ж.1;xlrЬЖý} ,JТ# l# # ;: i.йТffiЖ# "ui* .оо'".ТстВиис
4.22.5, инБ

з€lконодател"""* "'"* r# Jifi; : ."# 3i3;  
"* ;T:""e"""ie 

феДеРШ,ьн"тми законап{ и и
4.23. Работники Учреждени.я^  обязаны:

oo.o"ffil, 
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым

4.2з .2. соблюдатЬ правила внутреннего трудовОго распорЯдка УчреЖдения;4.2З.з. соблюдать трудовую д"сц".rп"ну;
4.2з .4. выполI Iять установлеЕные нормы труда;
4,2з,5, соблюдать требования по охране Труда и обеспечению безопасности труда;4.2З.6. беРежнО относиться к имуще.r"у У"р.* деЕия и ДРугих работников;4.2З.7. ЕеЗ€lп4едлительно .ооЬщ" ' 

.; ; .Йщему Учреждения либоЕепосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизнии здоровью .rподей, сохранЕости имущества Учрежд"""";
4,2з,8' проходитЬ периодические медицинские осмотры, а т€жже внеочередныемедицинекие осмотры по Еаправлению работодателя.

4,24, Коллеги€lльными органами управления Учреждения являются:4.24.1. обIцее собрание работников;
4.24.2. педагогический совет.

4,25,1, В целяХ решениЯ вопросов, aurpu.""u.o* "*  интересы всех работников
J"Tr'# ; :T;o1l"',1',iiiУ : : : : : : ",9| : :_", рuбо,""i.Ъ".Ъо* .. собрание работников явJuIетсяпостояЕно дейс,гвуrощим органом коллегиального у"рuJоЪii; .""""о"g 

раUU,l,ников явJUIется

4.25.2. общее собрание работников Учрейения (далее  собрание) состоит из всехработникОв, работшОT "i " 
УrрЪ* дa"ии на основаниИ трудовьж договоров.4,25,з, общее собраниi работников действует бессрочно 

"Бб"рч.тся по меренеобходимости, но не реже одного pa:ta в год. Внеочередной созыв собрания можетпроизойти по требованию заведУюЩего Учреждения 
"о" 

.rо зitявлению не менее одной третичпеЕов собрания, поданному в письменном виде,
4,25,4, Для Ведения собрания большинством голосов открытым голосованиемизбираrотСя пре,цседатель, котор"tй в^ rпоrrняет функции по организации работы собрания, и

if,ffiHt} lrli;J^ ieKPeTaPb' 
КОТОРЫй 

""'no"""b'фЙоц"".,Ъ 6"п.uц""} .* .""й собрания,

4,25,5, Собрание считается правомочным, если Еа нем присугствует не меrтее 2/зlIленов трУдового коллектив*  Реттrение собрания принимаются открытым голосоваI IиемПРОСТЫМ бОЛЬШllНСТВОМ ГОЛОСОВ, В СЛrIае p* a""r"u голосов решающим явJuIется голоспредседателя' РешениЯ собраниЯ носят рекомендательньтй характер и принимаютобязательную сI Iлу после утверждения их прикzlзом Заведующй. Зua.оания собранияоформляютсЯ протокольно, ЕуN{ ерациЯ ведетсЯ оТ нач€ша уrебного года. Протоколыподписываются председателем и секретарем собрания. Протокоп", aобрч"ия работниковучреждения хранятся в канцелярии Учреждения.

* .^ r* i; ';X 
"Й": :У:еТеНЦИИ 

ОбЩеГО собрания работников относится рассмотреЕие
4.25.6.1. РеКОмендации по вопросам изменений и дополнений в Устав Учреждения;4,25,6,2, обсужде_ние и приняi"е ре* о,ендаций при угверждении Правил внутреЕнегоТРУлО191о распорядка Учреждения;

1.2_1 
6.З. принятие коллективного договора;

o"u* l"'j#  
"; : fr;Х1. 

локЕuIьньж актов, реryлирующих 1рудовые отношения с



4,25,6,5, определоНие основЕьrх направлений доятельности Учреждения, перспективыего рtr} вития;

,.uо"l; 'j ;u.Н;por* еНИе 
ЧИСЛеНности и срока полномочий комиссии по трудовым спор€lпd,

4,25,6,7, рекомендации по плану финансовохозяйственной деятельности Учреждения;4.25.6.8. другие вопросы д."..п""ости работников Учреждения, принятые общимсобранием к своому рассмотрению, либо 
""йaa"""ra на ого рассмотрение заведующимУчреждения.

4,26,| , В целяХ рtr} витиЯ и соверШенствования уrебновоспитательного процесса,

ffiЪ'Ж# "* ; ff"Т# "1* : :"_: : : : : : r_за 
и творческого роста педагогичоского состава вУЧРеЖДении л.й.,"у.,,.оч.о* ,; ;  ; ;Т# ;:"Ж;Н'Т; | Х: ':ЪlifiЖft ;педiгогических работников Учреждения.

4.26.2. ПредседателеМ педагогиЧескогО совета являетсЯ заведуюЩий Учреждения.секретарь пеl(агогического совета избирается из состава педагогических работниковучреждения сроком на один уrебный .од. П"дu.йческий совет созывается заведующимУчреждения по мере необ* од"rо"r", но Ее реже одного раза в кварт€rл.4,26,з, Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседанииприсугствоваJIо не менее 2/3 педагогических работников Учреждения и если за } IегопроголосоВtUIо более 2/з присУtсТВУющих. Решения педагогического совета носятрекомендателыrый характер и принимают обязательную силу только после угверждения ихприка:} ом заведующего Учреждения.
4.26.4. Компетенция педагогического совета:
4,26,4,1, утверждение основной образовательной про| раммы Учреждения, ра:} личЕьжвариантов содержаI Iия образования, форм, методов об| азо"ательного про,цесса и способов ихреi} лизации (с применением электронного обуrе,"" , дист€tнционньIх образовательI IьD(технологий);

4.26 . 4.2. утверждение образовательньIх программ Учреждения;
t?943 определение сменности зtlнятий по группам;
4.26.4.4. рассмотрение программы развития Учрежлен ия и отчета о выполнеЕиипрогрtlммы рtr} вития Учреждения;
4,26,4,5, разработКа про| р€lп4мЫ финансовоэкоЕомического рЕц} вития Учреждения,

;ххж;ж"; l", 
источников финансировtlния, угвержден". .rё, по внебюджетному

4,26,4,6, определеНие ЕапраВлениЯ опьIтноэкспериментальной 
работы, заслушиваетотчеты о ходе эксперимента И дает оценку эксперимеI Iту;

4,26,4,7, рассмотрение И угверждеНие направЛ.r"й 
"uуrнометодической работьт;4,26,4,8, рассмоlрение и принятие плана работы Ур.ЙБ", на уrебный гоД,основньж образовательньD( ,,pb.paonM дошкольного образования (в том tIисле

НН# * :} ХЖ"fi1_1ffi"* ", 
еЛЬНЬDi Общеобразо"ч..п""* о про| рамм _ дополнитеJъI IьD(

4,26.4.9. рассмоlренИе и определение ЕаправленИй нау.тнометодической 
работы;4.26.4.| 0. анаJIиз качества образовате"; ; ; ; ; ; "тельности, определение путей егоповышеЕия;

4,26,4,11' рассмотр€ние вопросоВ использования и совершенствоваI Iия методовобуrения и воспитан"", образо"чraп"""о технологий;
4,26,4,12, определение путей совершенствовЕlния работы с родлтелями (законнымипредставителями) несов9ршеннолетI Iих оЪу* чroщ"".";

n.o* ] .'"1.0.] ,i; ,lr,li'# lТРеНИе 
ВОПРОСОВ повышения квалификации и пероподготовки

4,26,4,14, организаЦия вьUIвления, обобщения, распространения, внедрения передовогоп9дагогического опыта среди работников Учрежде;Й 


4,26,4,| 5, решение вопросов о внесении предложений в соответствующие оргtlны оприсвоении почетЕьrх званий педагогическим работникалл Учреждения, представлении



педагогическIж работников к правительственным на| радам и другим видalм поощрений;4.26.4.16. рассмотрение вопросов о формu, обуr.r"я в Учреждении;4.26.4.т7 . рассмотрение вопроса режима работьт Учреждения;
4,26.4.1 8. внесение предложений о формах ..r."о.о взаимодействия;4,26,4,19, определение списка у,еб""о изданий, используемьгх при ре€rлизацииобразовательных программ дошкольного образования' с rIетом федеральньгхгосударственньIх образовательньIх стандартов, а т€кже примерных образовательньD(программ дошкольного образования;
4.26.4.20. индивидуЕtльный учет результатов освоения об1.1ающимися образовательЕьжпрогрitмм;

oOp* lJu1.1r?i;"JiJr,i; i; ffi: ' 
И СОВеРШеНСТВОВаНИе МеТОДОВ Обуrения и воспитания,

4,26,5, Членами педагогического совета являются все педагогические работникиУrрa* дa"ия, заведующий Учреждения, его заместители.
4,26,6, Состав педiгогического совета утверждается ежегодно на период у,rебного годаприкzвом зilведующего Учреждения.
4,26,7,ОрГанизациоНной 

формОй работЫ педагогиЧеского совета явJUIются заседаЕия.4,26,8, В цеJUгх y* "u мнения родителей (законньж представителей)несовершеЕнолетних обrrающихся и педагогических работников по вопросаNr управленияУчреждением I l при принятии УT реждением локальньж нормативньIх aжтов, заrрагивающихих права и законные интересы, по инициативе родителей (законньж представителей)несовершеннолетЕих обуrающихся и педагогических рабоr""* оJ" Vr| .ждении:4,26,8,| , создаётся Совет родителей (законньж представителей) несовершеннолетнихобуlаrощихся или иные органы;
4,26,8,2' лействуе1 

_ 
профессиона_гrьный союЗ работников Учрежденияпредставительные органы работников.

! ?!. К обуrаrощимся Учрежления относятся:
4'27'l' ВОСПИТаННИКИ  ЛИЦа, ОСВаИВаJощие образовательную проIр€lпdму дошкоJьногообразования;

4,28, К педzгогической деятельности не допускаJотся лица:4,28,1, лишеЕные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии свступившим в зtжонную силу приговором суда;
4,28,2, имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию(за исключением лиц, уголовное преследование в

реабилитирующимосI IоваЕиям)запреступления"о* # lН# х'.;Ёiff 
.Jffi; ffi } #достоинства литIности (за искJIючением незаконной .оa.r"r* raЪu"" в медициЕскуюорганизацию' оказываIощую психиатричесч.ю помощь в стациоЕарньж условиях, иклеветы), половой неприкосновенности и половой свободы ,r"""оa"", против семьи инесовершенноле'них, здоровья Еаселения И общественной нравственЕости, основконституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а

; ffiЫffJ} ] ; .!ýНННОй беЗОПаСНОСТИ, за искJIючеЕием случаев, предусмотренньтх

4,28,з, имеющие неснятуIо или непогатпенную судимость за иные упrышленЕые тяжкиеи особо тяжкие преступления, Ее укшанные в подпун кте 4,28.2.Устава.4,28,4, признанные недееспособньтми 
" 

у.riо"п.""оr ф"д.р* ""ым зtжоном порядке;4.28.5. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым
.1Ъ?# .lЪ:Ъ;# 'Т# # Хr"Й"'i"оа "пuЁr",'о.у,r..."ояющим функции по выработке

здрЕlвоохранения. 

lrvJr* lllll\ и И нормативноправовому 
регулированию в области

4,29, ЛпЦа из числа указанньж в подпуI I кте 4.28.2. Устава, имевшие судимость засовершеЕие преступлений небольшой r"* aar" r.rрaa"у.rлений средней тяжести противЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ' СВОбОДЫ, ЧеСТИ И ДОСТОИНСТва личности (за искJIючением незаконнойгоспитtulИЗsциИ в медициНскуIо оргtlнизацию, оказываюЩую психиатрическую помощь встационарньж ус,цовиях, и клеветir), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и



обществеНной нравСтвенностИ, основ конституI IионЕого строя и безопасности государства,мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица,уголовное преследование в отноIцении которьж по обвинению в совершении этихпреступлений прекРапIенО по нереабrоrr"руОй", осЕОваниям, моryт быть допущеЕы кпедагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетнихи заттIите их пр,lв, созданной высшим ис,,олI Iительным оргсlном государсТвенной властисубъекта РосслtйскОй ФедераЦии, о допУске иХ к педагогической деятельности.4.30. Помимо оснований прекращения ,руоЪ"".".^ ; ; ; ;о" по инициамвеработодателя' предусмоТренных законодательствоМ Российской ФеДерации о труде,основаниями для увольнения педагогического работника irоы"""" по инициативеработодателя до истечения срока действия rруоо"ой договора являются:4,30,1, повторное в точение года грубое нарушение устава образовательногоУчреждения.

4,з0,2, применение, в том числе однократное, методов воспитания, связiulньIх сфизическим и (или) психическ",n 
"u""n"e' 

над личностно обrrаrощегося.

ч, ФинАнсовАя и хозяЙствЕннАя дЕятЕлъностъ учрЕ)I tдЕния
5,1, Имупlество Учреждения зtlкрепляется за ним на пр€lве оперативного уI Iравлениясобственником в соответствии с Гражданским кодексом Российской dедер ации,оц)ЕDкаетсяна сап,{ остоятельном ба_пансе Учреждения.
5,2, Имуп(ество, закре""енное за Учреждением на праве оперативного упрilвлеЕия, атакже приобретаемое Учреждением за счет приносящей доход деятельности, явJuIетgямуниципilJIьной собственностью Пильнинско.о rу"rципаJIьного округа.5,3, ИсточникаirцИ формироВания имУщества и финансовЙ ресурсов Учрежденияявляются:

5.з. l . имуIцество, переданное Учреждению Учредителем;

,rr"; ; '* "r* "# Ь;:  ВЬШОЛ"еНИе муниципаrrьнЪ.о задания из бюджета пильнинского
5,з,3, средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Пильнинскогомуниципi} льного округа на основании утвержденной учредител"rоiо* .тной сметы (напереходньй период) или в соответствии с муниципаJIьными целевыми про| раммап{ и;
1.З.4. субсидии на иные цели;
5,з,5' бюджетные инвестиции В форме кilпитtlльньж вложений в основные средствамуниципального бюджетного rФеждения;
5,3,6, Доходы, полrIенные от реализации продукции, работ, услуг, а также от другихвидов ршрешенной Учреждению деятельности;
5,з,7, дары и пожертвования российских и иностранньIх юридических и физическихлиЦi

5.з.8. иные I

 5,4, nn" 
",'iJ,""l1XXX"fi Тжr'# Ё"# ;:Jж;:жжнж"l,ýЁк""""

обязано:

: .4. 
1 эффективно использовать имущество;

5,4,2, обесrтечивать сохранность и использование имущества строго по целевомуназначению;

5,4,З, не допускать р(удшения техЕического состояния имущества;5.4.4. оцределяТь стоимость объектов о""ой*  средств для целей нагrогообложеЕиякак рtr} ницу между их первонача_пьной стоимостьa 
" "arr""иной 

износа, исчисляемой поустtlновлеЕI Iым норма^ d ап{ ортизационньж отtмслении й" ;* .й ; ; ; ; r.рского )цета вкоЕце каждого Еапогового (отчетного) периода;
5,4,5, представJшть имущество к учету в реестре муниципального имуществаПильнинсКого муниЦипtulьногО округа в установленном порядке.5,5, УчреЖдение в отношении имущества, зЕжрепленного за ним Еа праве оперативногоуправленИя, влацееТ, пользуеТся этиМ имуществом в tIределах, установленнъж законом, всоответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества.5,6, УlреЖдение без соглаСия собственн"* u 

"a 
вправе распоряжаться недвижимым



имУществом I {  особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственникомили приобре'енными Учреждениемл за счет средств, вьцеленньIх ему собственником Еаприобретение этого имущества. оста;rьнЫ'; ; ; ; ; ; ^ ;^ ЪJ"".,".rr. 
недвижимымимуществом, Еаходящимся у него Еа праве оперативного управления, Учреждение вправераспоряжаться самостоятельно, если иное не установлоно законом.5,7, Недвижимое имущество, зiжрепленное за Учреждением или приобретенноеУчреждением за счет среДств, вьцелlчньж .* у .об.r".rr"* о' 

"u 
пр"оОретение этогоимуществa а тtжже находящееся у Учреждения особо ценное д""rо"rо. имуществоподлежит обособленному учету в установленном порядке.

5,8, Учреждение отвечает по своим обязательйваN,I  всем находящимся у него на правеоперативI Iого управлеЕия имуществом, к€к зiжрепленным за Учреждением собственникомимущества, Tz.*  и приобретенным за счет Оо* одо", пол} rенньгх от приносящей доходдеятельности, за исключением особо ценFIого дur* "rоaо имуществ4 закреплеЕного заУЧР'* Д'"ИеМ СОбСТВеННИком этого 
""Й;; ; ; ; ; ; ';о"обретенного } ,чреждением за счетвьцеленньж собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимогоимущества' Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по

5,9, Учредитель в отношении имущертва, зiжрепленного за УчреждениемСОбСТВеННИКОМ ИМУщества, либо приоОр.r.""ЪiiЙ* о""ием за счет ср9дств, вьцеленньгхему собственнико]д на приобрЬтение такого, й* "ar"u, вправе изъять излишнее,Ееиспользуемое либо используемое не по 
"* "u"ai",o "rущaar"о.5,10, Учреждение самостоятельно о"уЦ.ar"rrr., финансово хозяйственнуюдеятельность, имеет сап{ остоятельный баланс , n"na""ra счета.

5,11, Учреждение не вправе совершать .; .й, ;озможными последствиями которьжявляется отчуждение или обременен"е й* ущ"сr"u, aчпрarленного за ним собственником иJIиприобретенного УчрежденЙем за ."a. 
"рaдa.Ь, "'"цaпa"""r*  ему собственником наприобретение такогО имущества, ..rr' 

 
; ; ;  не установлено действующимзаконодательством. 

i5,12, Учреждение не вправе р€вмещать денежные средства на депозитtж кредитньтхорганизаЦиях, а тЕжЖе совершать сделкИ с ценньIмИ брrагами, если иное не предусмотренолействуюЩим зiжонодательством Российс* оt О"дj,рuцir".
5,1З, Учреждение в отношеЕии денежньж средств и имущества, зtжрепленного заУчреждением на праве оперативного управления, обязано согласовывать с Учредителемсовершение крупньгх сделок и сделок, в совершении которьIх имеется заинтересованность.

VI . РЕОРЬНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИI IА
И ЛИКВ} ЦАЦИЯ УЧРЕ)ЦДЕНИЯ

6,1, Реорганизация, ликвидация и изменеЕие типа Учреждения осуществляются всоответствиИ с законодательствоМ Российской ФеДерации, зrжонодательствомсоответстВующего субъекта Российской Федерац"", 
" 

том числе муЕиципtlльными актtlп.fимуЕиципаJIьного округа и ЕастояЩим Уставом. Изменение типа бюджетного уФежденияосуществляется В порядке, установлеЕном органами местного сtlп{ оупрttвлениямуЕиципаJIьного округа и настоящим Уставом. 
l

б,2, Решение о реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения принимаетсяучреlиlелем путем изд€lния муниципального правового акта.6,з, Реорганизация Учреждения можеТ быть осуществлеЕа в форме слияния,присоединения, разделения, вьцеления и преобразования.
6.4. РеорГанизациЯ влечеТ за собой ; .р"; ;  й;в И обязанностей Учреrцдения к его

; :Ёfii"ТН;ЪВ 
СООТВеТСТВИИ С ЗаКОНОДаТ"О""r"ОЙ Росс"Пс* оИ ЙЙ"ч ии наосновании

6.5. Учреllитель принимает решение о ликвидации Учреждения, нtвначаетJIиквидациоЕную комиссию и устаI Iавливает порядок и сроки ликвидации в соответствии сзакоЕодатеJIьством Российской Федерации.
6.6. Требовalния кредиторов ликвидируемого Учреждения Удовлетворяются за счетимуществa на которое В соответствии с федеральным законодательством может быть



обращено взыскание.
6.7. Ликвидация Учреждения влечет его прекрапIение без перехода в порядкепрЕ} вопреемства его прав и обязанностей к другим лица.п,t.6,8, Итvryщество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требованийкредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными з€жонtlпdи неможет быть Обраlцено взыскание по обязательствам Учреждения, передаетсяликвидационной комиссией собственнику имущества.
6.9. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение  прекратившим

,# ; ii'ЪХ"# ;"JТОСЛе 
Внесения об этом ,* "Ё" в Единый, .ойuр.твенный реестр

6,10, Учреждение считается реорганизованным, за исключением слrIаевреоргilнизации в форме присоединеЕия, с момонта государственной рогистрации вновьвозникшего учреждения (уrреждений).
6,11, Пр" реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему д)угогоrIреждения первое из них считается реорганизованн"тм с момента вI Iесения в ЕдиньйгосударстВенный реестР юридических лиц записи о прекращении деятельЕостиприсоединенного rФеждения.
6,12, При ликвидации и реорганизации работникам Учреждения гарантируетсясоблюдение их зtжон} Iьж прав и интересов в соответствии с з€жонодательством РоссийскойФедерации.

6,1з, После завершония ликвидации Учреждения образовавшиеся в процессе егодеятельности и вкJIюченные в состав Дрхивного фо"оч Российской Федерации архивныедокументы, докр(енты по лиtIному составу, а aа* жJархивные докр(енты, сроки времеЕногохранеЕия которьтх не истекли, передаются ликвидационной комиссией в упорядоченномсостоянии на храЕение в соответствующий архив на основании договора междуликвидационной комиссией и архивом

VI I . ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

7,1, Устав Учреждения (изменения, дополнения к нему) утверждается Учредителем.7,2' Устав Учреждения (изменения' дополн.ения к нему) регистрируется вустановленном лействующим з€жонодательством Российской Федерации порядке.7,з, Устав Учреждения (изменения, дополнения к нему) вступает в силу со дня егогосударственной регистрации.

VI I I . ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖ ВНИЯ

8,1, Що момента получения печати Учреждения с наименованием в соответствии снастоящим Уставом и требованиями лействуъщь.о .* о"одательства9 Учреждение в своейдеятельности испоJБзует печать муниципального бюджетного дошкоJIьного

;Ж:"frТ:йЖЖ:h* 'аСНОГОРСКИй детский сад Пильнинского муниципальЕого
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